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PLANO DE TRABALHO TERMO FOMENTO MUNICIPIO DE QUATÁ 2026 

 

1 – Dados Cadastrais:  

 

Nome da Organização Social: Associação de Apoio ao Paciente Renal Crônico e Transplantado.  

CNPJ: 06.987.421/0001-34 

Endereço: Rua Mario Simões de Souza     Número:36          CEP:19015-100 

Bairro:    Vila do Estádio                                                                    

Cidade: Presidente Prudente -SP  

Telefone: 3917-3684                    cel: 18-99660-3028                                     

Endereço Eletrônico:carimprudente@yahoo.com.br  

Lei que declara de utilidade pública nº: 6.696  

Número de inscrição no Conselho Municipal de Saúde: (S/N validade 22 de abril de 2026) 

Número de inscrição no Conselho Municipal do Idoso: (12/2023) 

CEBAS (2500.153151/2021-23 e validade nov. 2026): 

 

 Conta Corrente nº: 19783-1                Agência nº:  2989-0           Banco: banco do brasil  

 

1.2. Identificação Do Responsável Pela Organização Social  

 

Nome do Presidente: Marcia Regina Felippe Bueno Croscioli    

Número do RG: 18.234.063-SSP/SP 

Número do CPF:085.996.628-30 

 

 

1.3. Vigência de mandato da diretoria atual: de 20   / 03   /2025     até   19   /01   /2027 

 

1.4. Áreas das atividades da organização social, conforme abaixo: 

(x) atenção especializada de saúde  
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1.5. O Estatuto Social está de acordo com a Lei Federal nº 13.019/2014, alterada pela Lei 

13.204/2015.  

 

( X ) Sim                     (  ) Não            Em adequação (  ) 

 

1.6. Apresentação: (breve histórico da organização, quando iniciou, quantas diretorias, quais 

os projetos já desenvolvidos). 

 

        A Associação de Apoio ao Paciente Renal Crônico e Transplantado – CARIM é uma organização 

da sociedade civil (OSC) sem fins lucrativos e não governamental fundada em 15 abril de 2004 por 

membros da sociedade civil, no qual sensibilizados com as dificuldades enfrentadas diariamente 

pelos pacientes renais, lutam pelo resgate da cidadania, dignidade e qualidade de vida. Com sede no 

município de Presidente Prudente – SP. A CARIM possui gestão estruturada por meio de Diretoria 

Executiva, Conselho Fiscal e Conselho Deliberativo, conforme previsto em seu estatuto social,              

 Possui como Missão: Resgatar a cidadania, dignidade e qualidade de vida dos pacientes com DRC, 

transplantados, pacientes em tratamento conservador e seus familiares, proporcionando melhores 

condições de vida, por meio de estratégias de atenção as suas dificuldades e limitações, como forma 

de amenizar as debilidades e problemáticas agravadas e / ou provocadas pela doença;  

 Visão: Ser um Centro de referência no atendimento as pessoas com DRC e transplantadas 

 Valores: ética, comprometimento, responsabilidade, respeito, profissionalismo e transparência.  

 A CARIM possui gestão estruturada por meio de Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Conselho 

Deliberativo, conforme previsto em seu estatuto social,              

Ao longo de sua trajetória, a CARIM desenvolveu e executa projetos voltados à promoção e 

prevenção da saúde renal junto à população em geral, incluindo crianças, adultos e idosos, com foco 

na redução do desenvolvimento da Doença Renal Crônica e no incentivo à adoção de hábitos de vida 

mais saudáveis. As ações preventivas são realizadas por meio de campanhas educativas e de 

rastreamento em locais de grande circulação, como shoppings, empresas e praças públicas, 
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contemplando aferição de pressão arterial, testes de glicemia e coleta de creatinina para avaliação 

da função renal. Se o exame de creatinina estiver com a TFG abaixo de 60% inicia-se o tratamento 

conservador com o médico nefrologista na entidade. A Carim também realiza atendimento com grupos 

de riscos da doença como hipertensos e diabéticos com atendimento de endocrinologista, sendo uma 

estratégia que visa retardar, estabilizar ou evitar a evolução da doença, através do gerenciarento ou 

controle dos fatores e sintomas, acompanhamento com equipe multiprofissional, promovendo o bem-

estar e melhor qualidade de vida para o paciente. Além de maior sobrevida, pois as terapias de 

substituição da função renal como diálise e hemodialise a longo prazo podem trazer complicações 

cardiacas, motoras, risco maior para infecções, já no caso do transplante o uso contínuo de 

imunossupressores, pode ocasionar maior risco de infecções, rejeição, câncer, aterosclerose, 

problemas renais e osteoporose.   Realiza campanhas de promoção e prevenção de saúde como, 

palestras, incentivo a doação de órgãos e orientações sobre a prevenção da (DRC). Também presta 

apoio e atendimento ambulatorial com uma equipe multiprofissional, composta por médicos 

especialistas na área de nefrologia, endocrinologia, enfermagem, assistente social, fisioterapia, 

psicóloga e nutricionista. Além de realizar exames de diagnóstico por imagem como ultrassom, 

ecocardiograma, eletrocardiograma e bioimpedância. 

 

2. Descrição do Projeto:  

           A Doença Renal Crônica é atualmente reconhecida como um dos maiores desafios de saúde 

pública do mundo. Dados da Sociedade Brasileira de Nefrologia (SBN) indicam que cerca de 10% da 

população adulta apresenta algum grau de disfunção renal, e milhões desconhecem o diagnóstico. 

Estima-se que 40% dos pacientes diabéticos e 30% dos hipertensos podem evoluir para DRC se não 

acompanhados adequadamente. No Brasil, mais de 148 mil pessoas estão em terapia renal 

substitutiva, e o número aumenta anualmente entre 5% e 10%. A ausência de diagnóstico precoce é 

um dos maiores fatores que aceleram a progressão da DRC. 

           A creatinina elevada e a redução da Taxa de Filtração Glomerular passam despercebidas 

quando não há acompanhamento nefrológico. A literatura científica aponta que o acompanhamento 

precoce e multiprofissional reduz em até 50% a evolução para diálise. Além disso, o impacto social é 

significativo: pacientes em hemodiálise apresentam limitações físicas, psicológicas, perda de 
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produtividade e maior taxa de mortalidade. Por isso, o presente projeto visa proporcionar ao município 

acesso rápido e especializado, evitando complicações, internações e custos elevados ao sistema 

público. 

            Será realizado um acompanhamento com médicos nefrologista e endocrinologista e endócrino pediatra 

voltado para prevenir o avanço da DRC através do rastreamento e diagnóstico precoce, bem como do manejo 

de controle dos fatores de risco da doença. 

               As consultas serão agendadas na entidade com médico especialista mensalmente disponibilizando 

10 vagas para cada especialidade, sendo que o número de vagas por especialista pode mudar conforme 

demanda do município. A técnica de enfermagem enviará para o município mês a mês os dias de agendamento 

de consultas, quantidade de vagas disponíveis e também de retornos com exames. O paciente passara por 

consulta com especialista na Carim e os pedidos de exames deverão ser realizado na sua UBS/ESF de 

referência onde já realiza tratamento. 

           Quanto às especialidades médicas, ressaltamos a importância de um acompanhamento especializado 

para controle dos fatores de risco para a DRC e para indicação de um acompanhamento, aliado a orientação 

médica/nutricional, e realização de exames para obter um tratamento com eficácia, a fim de evitar a progressão 

da doença.  É importante compreender que os pacientes serão acompanhados pelos especialistas até ter seu 

quadro ser estabilizado, sendo muito importante realizar um acompanhamento com a nutricionista na UBS/ESF 

para um tratamento com mais eficácia. 

 

 

2 1. Projeto: 

Promoção e Prevenção da Saúde dos Rins  

  

2.1.2 Período de execução: 

 

Início: março de 2026                        Término: dezembro de 2026 

 

2.1.3 Público Alvo:  

Pacientes hipertensos, diabéticos, com problemas renais, e crianças com alterações endócrinas do 

município de Quatá/SP. 

Serão oferecidas: 
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• 8 vagas mensais – Nefrologista 

• 8 vagas mensais – Endocrinologista 

• 8 vagas mensais – Endocrinopediatra 

A disponibilidade de vagas para atendimento com especialistas poderá ser ajustada conforme a 

demanda do município. Caso haja maior necessidade para consultas em endocrinologia e menor 

demanda para nefrologia, as vagas poderão ser redistribuídas, priorizando a especialidade que 

apresentar maior necessidade no período, 

 

2.1.4 Objetivo Geral: 

Promover a prevenção da Doença Renal Crônica por meio de atendimento especializado, diagnóstico 

precoce e controle dos fatores de risco. Além do rastreamento da doença renal crônica  

 

 

3 - Cronograma De Execução (Meta, Etapa Ou Fase) 

 

META META ESPECIFICAÇÃO UNIDADE QTDE INICIO FIM 

 

 

Atendimento 

médico 

nefrologista  

1 Realizar 

Atendimentos com 

medico especialista 

na área de 

nefrologia  

 

 

  

Carim 

 

 

8 

 

 

03/2026 

 

 

12/2026 

 

Atendimento 

médico 

endocrinologista  

2  Realizar 

atendimentos com 

medico 

especialista na 

área de 

endocrinologia  

 

 

 

Carim 

 

 

8 

 

 

 

 

 

03/2026 

 

 

 

01/2026 

Atendimento 

Endócrino 

pediatra  

3 Realizar 

atendimento com 

especialista 

endocrinopediatra  

carim  

 

8 

 

 

 

 

03/2026 

 

 

 

01/2026 
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Técnica de 

enfermagem  

4 Realização de 

cadastro 

Organização da 

agenda e contato 

com a rede de 

saúde do 

município. 

carim  

 

24 

 

 

 

 

 

03/2026 

 

 

 

01/2026 

                                                                    

 

4. Plano De Aplicação Dos Recursos (Discriminar A Aplicação Dos Recursos) ANUAL 

 

 

MUNICIPAL 

GUPO DE DESPESAS 

CUSTO 

FMI 1 FMI 2 
Emenda 

Impositiva 
Quatá 

SAÚDE 
EMENDA 

PRÓPRIO TOTAL 

ANUAL IMPOSITIVA 

DIVERSOS 
 R$           
9.000,00  

 R$                
-    

 R$                   
-    

 R$                   
-    

 R$                             
-    

R$ 
9.000,00 

R$ 
9.000,00 

GASTOS ADMINISTRATIVOS 
 R$         
14.000,00  

 R$                
-    

 R$      
2.000,00  

 R$                   
-    

 R$                
5.000,00  

R$ 
7.000,00 

R$ 
14.000,00 

GÊNEROS ALIMENTÍCIOS 
 R$         
10.000,00  

 R$    
8.333,86  

 R$                   
-    

 R$                   
-    

 R$                             
-    

R$ 
1.666,14 

R$ 
10.000,00 

MANUTENÇAO  
 R$         
13.950,00  

 R$                
-    

 R$                   
-    

 R$                   
-    

 R$              
13.950,00  

R$ 
2.000,00 

R$ 
15.950,00 

MATERIAL MEDICO 
HOSPITALAR  

 R$           
8.000,00  

 R$                
-    

 R$                   
-    

 R$                   
-    

 R$                
7.000,00  

R$ 
1.000,00 

R$ 
8.000,00 

LOCAÇÃO 
 R$         
39.600,00  

 R$                
-    

 R$                   
-    

 R$                   
-    

 R$                             
-    

R$ 
39.600,00 

R$ 
39.600,00 

MATERIAIS  
 R$         
15.000,00  

 R$    
7.377,80  

 R$                   
-    

 R$                   
-    

 R$                
4.910,00  

R$ 
2.712,20 

R$ 
15.000,00 

RECURSOS HUMANOS 
 R$       
463.717,87  

 R$  
68.988,34  

 R$    
54.836,92  

 R$    
20.300,00  

 R$            
272.262,66  

R$ 
67.629,95 

R$ 
484.017,87 

SERVIÇOS DE TERCEIROS 
 R$           
3.500,00  

 R$                
-    

 R$                   
-    

 R$                   
-    

 R$                
3.420,00  

R$ 80,00 
R$ 
3.500,00 

SERVIÇOS MEDICOS  
 R$       
207.500,00  

 R$                
-    

 R$    
72.000,00  

 R$    
35.200,00  

 R$              
49.817,34  

R$ 
85.682,66 

R$ 
242.700,00 

UTILIDADES PÚBLICAS 
 R$         
13.500,00  

 R$                
-    

 R$                   
-    

 R$                   
-    

 R$                
3.640,00  

R$ 
9.860,00 

R$ 
13.500,00 

TOTAL 
 R$      

797.767,87  
 R$ 
84.700,00  

 R$ 
128.836,92  

 R$    
55.500,00  

 R$            
360.000,00  

R$ 
226.230,95 

R$ 
855.267,87 
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4 – PLANO DE APLICAÇÃO DOS RECURSOS (TOTAL: R$ 55.500,00) 
 

 

GRUPO DE DESPESAS TOTAL 

RECURSOS HUMANOS R$ 20.300,00 

SERVIÇOS MÉDICOS R$ 35.200,00 

TOTAL R$ 55.500,00 

 

 

 

4.1 - Despesas Inerentes A Todas As Atividades  

 

O plano de trabalho poderá incluir o pagamento de custos indiretos necessários à execução do objeto, seja 

qual for a proporção em relação ao valor total da parceria do valor total da parceria, desde que tais custos 

sejam decorrentes exclusivamente de sua realização. 

Obs. III - custos indiretos necessários à execução do objeto, seja qual for a proporção em relação ao valor total 

da parceria; 

(Redação dada pela Lei nº 13.204, de 2015. 

DESCRIÇÃO VALOR TOTAL R$ 

Internet   

ENERGIA  

Aluguel, 

assessoria jurídica  

 

Telefone,  

ÁGUA  

 

TOTAL (15%)  
 

100,00 

450,00 

3.400,00 

1.200,00 

70,00 

280,00 
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5 – Cronograma de desembolso. 

. 

 

MET

A 

FONTE ESPECIFICA

ÇÃO 

03 04 05 06 07 08 09 10 11 12 

1 Municipal Serviços de 

Terceiros – PJ 

(Serviços 

Médicos) 

 

3.520,00 3.520,00 3.520,00 3.520,00 3.520,00 3.520,00 3.520,00 3.520,00 3.520,00 3.520,00 

Municipal Recursos 

Humanos – 

Técnica de 

Enfermagem 

2.030,00 2.030,00 2.030,00 2.030,00 2.030,00 2.030,00 2.030,00 2.030,00 2.030,00 2.030,00 

 

 

6 – Articulação em rede: Identificar as instituições e\ou organizações com as quais haverá 

articulação para o alcance dos objetivos propostos na execução do projeto. 

INSTITUIÇÃO/ 

ÓRGÃO 

 

NATUREZA DA INTERFACE 

 

PERIODICIDADE 

 

Prefeitura Municipal /secretaria de 

saúde  

Encaminhamento de pacientes 

para consulta com medico 

especialista  

Mensal  

Associação de Apoio ao Paciente 

Renal Crônico e Transplantado- 

carim 

Realização de consultas com 

medico especialista  

Mensal  

CMS Fiscalização de serviços 

prestados 

Continuo  

UBS/ESF Encaminhamentos  

Consultas  

Exames  

De acordo com a demanda 

e necessidade  

Poder publico  Assegurar direitos  Continuo  

Sociedade Civil  Conforme necessidade e 

demanda  

Continuo  
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7 – Análise do Plano de Trabalho  

 

7.1 Em casos de Inexigibilidade 

 

Responsável pela análise            

    

(  ) aprovado 

(  ) reprovado 

 

   

Data ____/_____/_____ 

 

Assinatura e Matrícula 

 

  

                                                                      
 

 

7.2 Em casos de Chamamento Público 

 

Comissão de Monitoramento e Avaliação 

 

(  ) Aprovado      (  ) Reprovado  

 

 

   

 

XXXXXXX ___/___/______   

 

 

Assinatura e Matrícula 

 

                                                                      
 

 

 

Administrador Público   
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( ) aprovado        

( ) reprovado 

 

 

Data ____/___/____          

 

Assinatura e Matrícula  
 

 

 

 

 

 

 


